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1. Kontrollansvarig och kontaktuppgifter

Kyowa Kirin International UK Holdco Ltd, som kommer att byta namn till KKI Grunenthal UK
HoldCo Ltd (kant som "Griinenthal Meds") forenat med lokala dotterbolag (nedan kallade "vara" eller
"vi") a@r "personuppgiftsansvariga” for de personuppgifter som vi har om kandidaten (eller "Dig").

De lokala medlemsférbunden ar:

o Kyowa Kirin International NewCo Netherlands B.V.
¢ Kyowa Kirin International NewCo France SAS
Kyowa Kirin International NewCo Germany GmbH

KKI NewCo Spain S.L

Kyowa Kirin International NewCo Italy S.r.|
Kyowa Kirin International NewCo Ireland Ltd.
Kyowa Kirin International NewCo Sweden AB
Kyowa Kirin International UK NewCo Ltd

Om du har nagra fragor om var anvandning av dina uppgifter eller om du vill utéva dina rattigheter som
registrerad, vanligen kontakta oss pa:

Foretagets namn: Griinenthal Meds
Adress: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH
E-post: dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com

Du kan ocksé kontakta vart dataskyddsombud pa foljande adress: dpo-grunenthalmeds@kinast.eu

Se till att du inte skickar ditt CV, personligt brev eller ndgot annat ansékningsformular till ovanstaende
e-postadress. Detta e-postmeddelande ar endast avsett att besvara eventuella fragor som du kan ha
om hur vi behandlar dina personuppgifter.

Du kan ocksa lasa var integritetspolicy for mer information om hur vi behandlar dina personuppgifter.

2. Personuppgifter som vi samlar in

| rekryteringssyfte kommer vi att samla in personuppgifter som tillhandahalls av dig eller din
rekryteringsbyra, t.ex:
¢ Kandidat-CV (inklusive identifikations- och yrkesinformation samt all annan information som
du l[Amnar);
e E-post;
e Telefonnummer;
e Hemadress, som kravs i samband med erbjudandet;
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¢ Information som finns tillganglig pa sociala medieplattformar som du anvander eller annan
information som finns tillganglig online, dar det ar tillatet och i enlighet med gallande lagar;
e Och all annan information som du lamnar till oss.

Vi genomfor ocksa en screening fore anstéllning for alla roller dar det behévs for en specifik arbetsroll
och i den utstrackning som tillts av nationell lagstiftning (inklusive bekréftelse pa att det inte finns nagot
brottsregister, ratt att arbeta i relevanta jurisdiktioner, yrkeskvalifikationer). | praktiken kan vi fa
information fran bakgrundskontroller som vara rekryteringsféretag kan samla in fran dig. Vi kommer
dock endast att f& denna information i form av kommentarer till dessa kontroller, vi kommer inte att fa
nagra kopior av dessa register.

Screening fore anstallning gors i slutet av rekryteringsprocessen och ar i de flesta fall ett villkor for vart
erbjudande till dig.

Du kan vélja att inte Iamna dina personuppgifter till oss. Om du inte [Amnar dessa uppgifter kan du dock
uteslutas fran processen.

3. Syfte och réattslig grund

Vi kommer att spara, registrera och behalla de personuppgifter som du har lamnat i
ansokningsformularet online, via e-post eller via en tredjepartsleverantor, beroende p& vad som ar
tillampligt, for foljande andamal:

e For vart legitima intresse av att anvanda din information for att hantera och halla dig
uppdaterad om statusen pa din ansokan och anstaliningsprocessen, for administrativa och
rapporterande andamal, for évervakning av lika mojligheter och for att skydda vara rattsliga
intressen, t.ex. for att faststélla, utéva eller forsvara rattsliga ansprak och for att validera dina
pastaenden och din lamplighet for rollen.

e For att det &r nédvandigt att ingé ett avtal. Detta galler nar kandidaten ar framgangsrik och
vi kommer att inga ett avtalsforhallande.

e For att folja gallande lagar, inklusive lagar mot diskriminering.

Under vissa omstandigheter kan vi anonymisera dina personuppgifter (sa att de inte langre kan
associeras med dig) for forsknings- eller statistiska andamal.

4. Mottagare av dina personuppgifter

Dina uppgifter kommer inte att lamnas ut till nagon tredje part utanfor var féretagsgrupp, med undantag
for rekryteringspartner och teknikleverantorer som stéder var rekryteringsprocess.

Om din ansdkan godkanns kommer ditt erbjudande om anstalining att bli féremal for en
férhandsgranskning via en tredjepartsleverantor. Vi har avtal med alla tredjepartsleverantorer for att se
till att de uppfyller kraven i dataskyddslagstiftningen.

5. Overforing av personuppgifter till tredje land

Dina personuppgifter kommer att behandlas av vara tredjepartsleverantorer, inklusive
rekryteringsbyrder och teknikleverantérer som en del av de utvalda tjanster som Grinenthal Meds
anvander sig av, for att kunna utféra normala affarsverksamheter. Om vi behandlar dina personuppgifter
utanfor EES eller Storbritannien kommer vi att géra det med hjalp av ett av de adekvata skyddsatgarder
som tillats av tillsynsmyndigheter for 6verféringar av personuppgifter utanfér EES eller Storbritannien.
Till exempel beslut om adekvat skyddsniva, standardavtalsklausuler och eventuella nodvandiga
kompletterande atgarder for att sakerstilla att dina personuppgifter skyddas i enlighet med den
dataskyddslagstiftning som ar tillamplig i ditt land.
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En kopia av den relevanta mekanismen kan tillhandahéallas for granskning p& begéaran il
kontaktuppgifterna langst upp i detta integritetsmeddelande.

6. Lagring av uppgifter

Vi kommer att behalla dina personuppgifter i vara system sé lange som det ar nédvandigt for att uppfylla
de syften som beskrivs i detta meddelande.

Om din ansokan godkanns kommer vi att behalla dessa uppgifter som en del av din anstéllningsjournal,
och du kommer att fa en kopia av vart meddelande om sekretess for anstallda.

For de sokande som inte uppfyller vara rekryteringskriterier under en aktuell tidsperiod kommer vi att
behalla deras uppgifter och CV under en period av sex manader efter att rekryteringsforfarandet
avslutats for att kontrollera om det finns ndgon annan anstallining som passar under dessa manader

7. Den registrerades rattigheter

Du har ett antal rattigheter som du kan utdva, bland annat ratten till tillgang, rattelse, begransning av
behandling, radering, invandning, portabilitet och ratten att aterkalla ditt samtycke. Om du vill utéva
nagon av dessa rattigheter kan du kontakta oss via de kontaktuppgifter som anges i detta
integritetsmeddelande ovan. Vi kan komma att be dig att lamna uppgifter eller bevis for att bekrafta din
identitet samt information om dina interaktioner med oss for att hAmta dina personuppgifter. Du har
ocksa ratt att lamna in ett klagomal till den tillsynsmyndighet dar du har din vanliga vistelseort.

8. Andringar i detta integritetsmeddelande
Vi kan komma att &ndra detta integritetsmeddelande fran tid till annan som svar pé teknisk, juridisk eller
affarsmassig utveckling. Du kan kontrollera "ikrafttradandedatum” for att se nér sekretessmeddelandet

senast uppdaterades. Om vi gor nagra vasentliga dndringar kommer vi att vidta lampliga atgarder for
att informera dig i enlighet med géllande lagar.

Detta integritetsmeddelande uppdaterades senast i juni 2023.



