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1. Kontrollør og kontaktinformasjon 
 
Kyowa Kirin International UK Holdco Ltd, som vil bli omdøpt til KKI Grunenthal UK HoldCo Ltd 
(kjent som "Grünenthal Meds") (kjent som "Grünenthal Meds") sammen med lokale tilknyttede 
selskaper (heretter kalt "vår" eller "vi") er "behandlingsansvarlige" for personopplysningene vi har om 
kandidaten (eller "deg").  
 
De lokale medlemsorganisasjonene er: 

• Kyowa Kirin International NewCo Netherlands B.V.  

• Kyowa Kirin International NewCo France SAS  

• Kyowa Kirin International NewCo Germany GmbH  

• KKI NewCo Spain S.L  

• Kyowa Kirin International NewCo Italy S.r.l  

• Kyowa Kirin International NewCo Ireland Ltd. 

• Kyowa Kirin International NewCo Sweden AB  

• Kyowa Kirin International UK NewCo Ltd   
 
 
Hvis du har spørsmål om vår bruk av opplysningene dine eller ønsker å utøve dine rettigheter som 

registrert, kan du kontakte oss på:  

Selskapets navn: Grünenthal Meds  

Adresse: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH 

E-post: dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com  

Du kan også kontakte personvernombudet vårt på dpo-grunenthalmeds@kinast.eu.   

Sørg for at du ikke sender CV, følgebrev eller andre søknadsskjemaer til e-posten ovenfor. Denne e-

posten er kun ment for å besvare eventuelle spørsmål du måtte ha om hvordan vi behandler 

personopplysningene dine. 

Du kan også se vår personvernerklæring for mer informasjon om hvordan vi behandler 

personopplysningene dine. 

 

2. Personopplysninger vi samler inn 
 

I forbindelse med rekruttering vil vi samle inn personopplysninger fra deg eller rekrutteringsbyrået ditt, 

for eksempel: 

• Kandidatens CV (inkludert identifiserende og profesjonell informasjon sammen med annen 

informasjon du oppgir); 

• E-post; 

• Telefonnummer;  
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• Hjemmeadresse, som kreves i tilbudsfasen; 

• Informasjon som er tilgjengelig på sosiale medieplattformer du bruker, eller annen 

informasjon som er tilgjengelig på nettet, der det er tillatt og i henhold til gjeldende lovgivning; 

• Og all annen informasjon du gir oss. 

 
 
 Vi gjennomfører også en bakgrunnssjekk før ansettelse for alle roller der det er nødvendig for en 
bestemt jobbrolle og i den grad nasjonal lovgivning tillater det (inkludert bekreftelse på at det ikke 
foreligger et rulleblad, rett til å arbeide i relevante jurisdiksjoner, yrkeskvalifikasjoner). I praksis kan vi 
motta opplysninger fra bakgrunnssjekker som våre rekrutteringsbyråer kan innhente fra deg. Vi vil 
imidlertid bare motta denne informasjonen i form av kommentarer til disse kontrollene, vi vil ikke motta 
noen kopier av disse dokumentene. 
 
Prosessen med screening før ansettelse gjennomføres på slutten av rekrutteringsprosessen og er i de 

fleste tilfeller en betingelse for vårt tilbud til deg.  

Du kan bestemme deg for ikke å oppgi personopplysningene dine til oss. Hvis du unnlater å oppgi disse 
opplysningene, kan du imidlertid bli ekskludert fra prosessen. 
 

3. Formål og rettslig grunnlag 
 

Vi vil oppbevare, registrere og lagre personopplysningene du har oppgitt i det elektroniske 

søknadsskjemaet, via e-post eller via en tredjepartsleverandør, for følgende formål: 

 

• For vår legitime interesse i å bruke opplysningene dine til å administrere og holde deg 

oppdatert om status for søknaden din og ansettelsesprosessen, for administrative formål og 

rapporteringsformål, for å overvåke like muligheter og for å beskytte våre juridiske 

interesser, for eksempel for å etablere, utøve eller forsvare juridiske krav og for å validere 

dine krav og egnethet for stillingen. 

• Når det er nødvendig å inngå en kontrakt. Dette gjelder når kandidaten er vellykket og vi vil 

inngå et kontraktsforhold.  

• Å overholde gjeldende lover, inkludert antidiskrimineringslover. 

I noen tilfeller kan vi anonymisere personopplysningene dine (slik at de ikke lenger kan knyttes til deg) 

for forsknings- eller statistikkformål. 

 

4. Mottakere av dine personopplysninger 
 
Opplysningene dine vil ikke bli utlevert til tredjeparter utenfor konsernet vårt, med unntak av 
rekrutteringspartnere og teknologileverandører som støtter rekrutteringsprosessen vår.  
Hvis søknaden din blir innvilget, vil tilbudet om ansettelse være gjenstand for en forhåndsscreening via 

en tredjeparts tjenesteleverandør. Vi har kontrakter med alle tredjeparts tjenesteleverandører for å sikre 

at de overholder kravene i personvernlovgivningen. 

  

5. Overføring av personopplysninger til et tredjeland 
 
Personopplysningene dine vil bli behandlet av våre tredjepartsleverandører, inkludert 

rekrutteringsbyråer og teknologileverandører som en del av de utvalgte tjenestene som Grünenthal 

Meds har valgt, for å utføre normal forretningspraksis. Hvis vi behandler personopplysningene dine 

utenfor EØS eller Storbritannia, vil vi gjøre det ved hjelp av en av de tilstrekkelige sikkerhetstiltakene 

som er tillatt av tilsynsmyndighetene for overføring av personopplysninger utenfor EØS eller 

Storbritannia. For eksempel beslutninger om tilstrekkelig beskyttelsesnivå, standard kontraktsklausuler 

og eventuelle nødvendige tilleggstiltak for å sikre at personopplysningene dine er beskyttet i henhold til 

gjeldende personvernlovgivning i ditt land. 
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Du kan få en kopi av den relevante mekanismen på forespørsel til kontaktinformasjonen øverst i denne 

personvernerklæringen. 
 

6. Oppbevaring av data  
 
Vi lagrer personopplysningene dine i systemene våre så lenge det er nødvendig for å oppfylle formålene 
som er beskrevet i denne erklæringen. 
 
Hvis søknaden din innvilges, vil vi oppbevare disse opplysningene som en del av personalmappen din, 

og du vil få en kopi av vår personvernerklæring for ansatte.  

For søkere som ikke oppfyller våre rekrutteringskriterier i en aktuell periode, vil vi oppbevare deres 

opplysninger og CV i en periode på seks måneder etter at rekrutteringsprosedyren er avsluttet, slik at 

vi kan sjekke om det finnes en annen jobb som passer i løpet av disse månedene. 

 

7. Den registrertes rettigheter 
 
Du har en rekke rettigheter som registrert som du kan utøve, herunder retten til innsyn, retting, 
begrensning av behandling, sletting, innsigelse, dataportabilitet eller retten til å trekke tilbake 
samtykket ditt. For å utøve noen av disse rettighetene, vennligst kontakt oss ved hjelp av 
kontaktinformasjonen som er angitt i denne personvernerklæringen ovenfor. Vi kan be deg om å oppgi 
detaljer eller bevis for å bekrefte identiteten din samt informasjon om samhandlingen din med oss for å 
hente ut personopplysningene dine. Du har også rett til å sende inn en klage til tilsynsmyndigheten der 
du er bosatt. 
 
 

8. Endringer i denne personvernerklæringen 
 
Vi kan endre denne personvernerklæringen fra tid til annen som følge av teknisk, juridisk eller 
forretningsmessig utvikling. Du kan sjekke "ikrafttredelsesdato" for å se når personvernerklæringen sist 
ble oppdatert.  Hvis vi gjør vesentlige endringer, vil vi treffe egnede tiltak for å informere deg i henhold 
til gjeldende lovgivning. 
 

Denne personvernerklæringen ble sist oppdatert i juni 2023.  


