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1. Rekisterinpitäjä ja yhteystiedot 
 
Kyowa Kirin International UK Holdco Ltd, jonka nimi muutetaan KKI Grünenthal UK HoldCo 
Ltd:ksi (tunnetaan nimellä "Grünenthal Meds") (tunnetaan nimellä "Grünenthal Meds") yhdessä 
paikallisten tytäryhtiöiden kanssa (jäljempänä "meidän" tai "me") ovat "rekisterinpitäjiä" niiden 
henkilötietojen osalta, joita meillä on hallussamme hakijasta (tai "sinusta").  
 
Paikalliset tytäryhtiöt ovat: 

• Kyowa Kirin International NewCo Netherlands B.V.  

• Kyowa Kirin International NewCo France SAS  

• Kyowa Kirin International NewCo Germany GmbH  

• KKI NewCo Spain S.L  

• Kyowa Kirin International NewCo Italy S.r.l  

• Kyowa Kirin International NewCo Ireland Ltd. 

• Kyowa Kirin International NewCo Sweden AB  

• Kyowa Kirin International UK NewCo Ltd   
 
 
Jos sinulla on kysyttävää tietojesi käytöstä tai jos haluat käyttää rekisteröityjen oikeuksia, ota yhteyttä 

meihin osoitteeseen:  

Yrityksen nimi: Grünenthal Meds  

Osoite: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH 

Sähköposti: dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com  

Voit myös ottaa yhteyttä tietosuojavastaavaamme osoitteessa: dpo-grunenthalmeds@kinast.eu.   

Varmista, ettet lähetä ansioluetteloasi, saatekirjettä tai muita hakemuslomakkeita edellä mainittuun 

sähköpostiin. Tämän sähköpostin tarkoituksena on ainoastaan vastata mahdollisiin kysymyksiisi siitä, 

miten käsittelemme henkilötietojasi. 

Lisätietoja siitä, miten käsittelemme henkilötietojasi, saat myös yrityksen tietosuojakäytännöstä. 

 

2. Keräämämme henkilötiedot 
 

Rekrytointia varten keräämme sinun tai rekrytointitoimiston antamia henkilötietoja, kuten: 

• Hakijan ansioluettelo (mukaan lukien henkilö- ja ammattitiedot sekä kaikki muut antamasi 

tiedot); 

• Sähköposti; 

• Puhelinnumero;  

• Kotiosoite, joka vaaditaan tarjousvaiheessa; 
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• Käyttämiesi sosiaalisen median alustojen kautta saatavilla olevat tiedot tai muut verkossa 

saatavilla olevat tiedot, jos se on sallittua ja sovellettavien lakien mukaista; 

• Ja kaikki muut meille antamasi tiedot. 

 
 
 Suoritamme myös työllistymistä edeltävän seulonnan kaikissa tehtävissä, jos se on tarpeen tietyn 
työtehtävän kannalta ja kansallisen lainsäädännön sallimissa rajoissa (mukaan lukien vahvistus 
rikosrekisterin puuttumisesta, oikeudesta työskennellä asiaankuuluvilla lainkäyttöalueilla ja 
ammattipätevyydestä). Käytännössä saatamme saada tietoja taustaselvityksistä, joita 
rekrytointitoimistomme voivat kerätä sinulta. Saamme nämä tiedot kuitenkin vain näitä tarkastuksia 
koskevien kommenttien muodossa, emmekä saa kopioita näistä tiedoista. 
 
Työhönottoa edeltävä seulonta suoritetaan rekrytointiprosessin päätteeksi, ja useimmissa tapauksissa 

se on ehtona tarjouksessamme sinulle.  

Voit päättää olla antamatta meille henkilötietojasi. Tietojen antamatta jättäminen voi kuitenkin johtaa 
siihen, että jäät prosessin ulkopuolelle. 
 

3. Tarkoitukset ja oikeusperusta 
 

Säilytämme, tallennamme ja säilytämme henkilötiedot, jotka olet toimittanut 

verkkohakemuslomakkeella, sähköpostitse tai kolmannen osapuolen toimittajan kautta, tapauksen 

mukaan seuraaviin tarkoituksiin: 

 

• Oikeutetun etumme vuoksi, jotta voimme käyttää tietojasi hallinnoidaksemme ja pitää sinut 

ajan tasalla hakemuksesi ja rekrytointiprosessin tilanteesta, hallinnollisiin ja 

raportointitarkoituksiin, yhtäläisten mahdollisuuksien seurantaa varten sekä 

suojellaksemme oikeudellisia etujamme, kuten oikeudellisten vaatimusten laatimista, 

esittämistä tai puolustamista varten ja validoidaksemme väitteesi ja soveltuvuutesi 

tehtävään. 

• Sopimuksen tekemisen välttämättömyys. Tätä sovelletaan silloin, kun hakija menestyy ja 

solmimme sopimussuhteen.  

• Noudattaa sovellettavia lakeja, mukaan lukien syrjinnän vastaiset lait. 

Joissakin tapauksissa saatamme anonymisoida henkilötietosi (jotta niitä ei voida enää yhdistää sinuun) 

tutkimus- tai tilastointitarkoituksiin. 

 

4. Henkilötietojesi vastaanottajat 
 
Tietojasi ei luovuteta yritysryhmämme ulkopuolisille kolmansille osapuolille lukuun ottamatta 
rekrytointikumppaneita ja rekrytointiprosessiamme tukevia teknologiatoimittajia.  
Jos hakemuksesi hyväksytään, tarjoamasi työpaikka edellyttää kolmannen osapuolen palveluntarjoajan 

suorittamaa työhönottoa edeltävää seulontaa. Meillä on sopimukset kaikkien kolmansien osapuolien 

palveluntarjoajien kanssa varmistaaksemme, että ne noudattavat tietosuojalainsäädännön 

vaatimuksia. 

  

5. Henkilötietojen siirto kolmansiin maihin 
 
Henkilötietojasi käsittelevät ulkopuoliset toimittajamme, mukaan lukien rekrytointitoimistot ja 

teknologiapalvelujen tarjoajat, osana Grünenthal Medsin valitsemia palveluja tavanomaisten 

liiketoimintakäytäntöjen toteuttamiseksi. Jos käsittelemme henkilötietojasi ETA:n tai Yhdistyneen 

kuningaskunnan ulkopuolella, teemme sen käyttäen jotakin sääntelyviranomaisten sallimista 

asianmukaisista suojatoimista henkilötietojen siirtämiseksi ETA:n tai Yhdistyneen kuningaskunnan 

ulkopuolelle. Esimerkiksi riittävyyspäätökset, vakiosopimuslausekkeet ja kaikki tarvittavat 
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lisätoimenpiteet, joilla varmistetaan, että henkilötietojasi suojataan maassasi sovellettavan 

tietosuojalainsäädännön mukaisesti. 

 

Kopio kyseisestä mekanismista voidaan toimittaa tarkistettavaksi pyydettäessä tämän 

tietosuojailmoituksen yläosassa oleviin yhteystietoihin. 
 

6. Tietojen säilyttäminen  
 
Säilytämme henkilötietojasi järjestelmissämme niin kauan kuin on tarpeen tässä ilmoituksessa 
kuvattujen tarkoitusten täyttämiseksi. 
 
Jos hakemuksesi hyväksytään, säilytämme nämä tiedot osana työntekijätietojasi, ja sinulle toimitetaan 

kopio työntekijän tietosuojailmoituksesta.  

Niiden hakijoiden osalta, jotka eivät täytä rekrytointikriteerejämme kuluvana ajanjaksona, säilytämme 

heidän tietonsa ja ansioluettelonsa kuuden kuukauden ajan rekrytointimenettelyn päättymisen jälkeen, 

jotta voimme näiden kuukausien aikana tarkistaa, sopiiko heille toinen työpaikka. 

 

7. Rekisteröidyn oikeudet 
 
Sinulla on useita rekisteröityjen oikeuksia, joita voit käyttää, kuten oikeus saada pääsy tietoihin, oikeus 
tietojen oikaisemiseen, käsittelyn rajoittamiseen, poistamiseen, vastustamiseen, siirrettävyyteen tai 
oikeus peruuttaa suostumuksesi. Jos haluat käyttää näitä oikeuksia, ota meihin yhteyttä edellä tässä 
tietosuojailmoituksessa esitettyjen yhteystietojen avulla. Saatamme pyytää sinua toimittamaan tietoja 
tai todisteita henkilöllisyytesi vahvistamiseksi sekä tietoja vuorovaikutuksestasi kanssamme, jotta 
voimme hakea henkilötietojasi. Sinulla on myös oikeus tehdä valitus asuinpaikkasi 
valvontaviranomaiselle. 
 
 

8. Muutokset tähän tietosuojailmoitukseen 
 
Voimme muuttaa tätä tietosuojailmoitusta aika ajoin vastauksena tekniseen, oikeudelliseen tai 
liiketoiminnalliseen kehitykseen. Voit tarkistaa, milloin tietosuojailmoitus on viimeksi päivitetty.  Jos 
teemme olennaisia muutoksia, ryhdymme asianmukaisiin toimenpiteisiin ilmoittaaksemme niistä sinulle 
sovellettavien lakien mukaisesti. 
 

Tämä tietosuojailmoitus on päivitetty viimeksi kesäkuussa 2023.  


