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Aviso de privacidad para los candidatos 

1. Responsable del tratamiento e información de contacto 
2. Datos personales que recopilamos 
3. Fines y fundamento jurídico 
4. Destinatarios de sus datos personales  

5. Transferencias de datos personales a terceros países 
6. Conservación de datos 
7. Derechos del interesado 
8. Cambios en este aviso de privacidad 

 

1. Controlador e información de contacto 
 
Kyowa Kirin International UK Holdco Ltd, que pasará a denominarse KKI Grunenthal UK HoldCo 
Ltd (conocida como "Grünenthal Meds") (conocida como "Grünenthal Meds") junto con las filiales 
locales (en lo sucesivo, "nuestro" o "nosotros") son los "responsables del tratamiento" de los datos 
personales que tenemos sobre el candidato (o "usted").  
 
Las filiales locales son: 

• Kyowa Kirin International NewCo Netherlands B.V.  

• Kyowa Kirin International NewCo France SAS  

• Kyowa Kirin International NewCo Germany GmbH  

• KKI NewCo Spain S.L  

• Kyowa Kirin International NewCo Italy S.r.l  

• Kyowa Kirin International NewCo Ireland Ltd. 

• Kyowa Kirin International NewCo Sweden AB  

• Kyowa Kirin International UK NewCo Ltd   
 
 
Si tiene alguna pregunta sobre el uso que hacemos de sus datos o para ejercer sus derechos como 

interesado, póngase en contacto con nosotros en  

Nombre de la empresa: Grünenthal Meds  

Dirección: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH 

Correo electrónico: dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com  

También puede ponerse en contacto con nuestro responsable de protección de datos en: dpo-

grunenthalmeds@kinast.eu   

Por favor, asegúrese de no enviar su CV, carta de presentación ni ningún otro formulario de solicitud 

a la dirección de correo electrónico arriba indicada. Este correo electrónico solo pretende responder a 

sus preguntas sobre el tratamiento de sus datos personales. 

También puede consultar nuestra Política de privacidad corporativa para obtener más información 

sobre cómo procesamos sus datos personales. 

 

2. Datos personales que recopilamos 
 

A efectos de contratación, recabaremos los datos personales que nos facilite usted o su agencia de 

contratación, como por ejemplo: 

• CV del candidato (incluyendo información identificativa y profesional junto con cualquier 

otra información que facilite); 

• Correo electrónico; 

dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com
dpo-grunenthalmeds@kinast.eu
dpo-grunenthalmeds@kinast.eu


 

2 
 

• Número de teléfono;  

• Domicilio, que se exige en la fase de oferta; 

• Información disponible en plataformas de medios sociales que utilice u otra información 

disponible en línea, siempre que esté permitido y de acuerdo con la legislación aplicable; 

• Y cualquier otra información que nos facilite. 

 
 
 También llevamos a cabo una investigación previa a la contratación para todos los puestos cuando 
es necesario para un puesto de trabajo específico y en la medida permitida por la legislación nacional 
(incluida la confirmación de la ausencia de antecedentes penales, el derecho a trabajar en las 
jurisdicciones pertinentes, las cualificaciones profesionales). En la práctica, podemos recibir 
información de las comprobaciones de antecedentes que nuestras agencias de contratación puedan 
recabar de usted. Sin embargo, sólo recibiremos esta información en forma de comentarios sobre 
estas comprobaciones, no recibiremos ninguna copia de estos registros. 
 
El proceso de selección previa a la contratación se lleva a cabo al final del proceso de contratación y, 

en la mayoría de los casos, constituye una condición de nuestra oferta.  

Puede decidir no facilitarnos sus datos personales. Sin embargo, el hecho de no facilitar esta 
información le excluirá potencialmente del proceso. 
 

3. Fines y fundamento jurídico 
 

Conservaremos, registraremos y guardaremos los datos personales que nos haya facilitado en el 

formulario de solicitud en línea, por correo electrónico o a través de un proveedor externo, según 

proceda, para los siguientes fines: 

 

• Por nuestro interés legítimo en utilizar su información para gestionar y mantenerle 

informado sobre el estado de su solicitud y el proceso de contratación, con fines 

administrativos y de elaboración de informes, a efectos de control de la igualdad de 

oportunidades, y para proteger nuestros intereses legales, como el establecimiento, 

ejercicio o defensa de reclamaciones legales y para validar sus reclamaciones y su 

idoneidad para el puesto. 

• Por necesidad de celebrar un contrato. Se aplica cuando el candidato es seleccionado y 

vamos a entablar una relación contractual.  

• Para cumplir las leyes aplicables, incluidas las leyes antidiscriminación. 

En algunas circunstancias podemos anonimizar sus datos personales (de modo que ya no puedan 

asociarse con usted) con fines de investigación o estadísticos. 

 

4. Destinatarios de sus datos personales 
 
Sus datos no se divulgarán a terceros ajenos a nuestro grupo de empresas, a excepción de los 
socios de contratación y los proveedores de tecnología que apoyan nuestro proceso de contratación.  
Si su solicitud es aceptada, su oferta de empleo estará sujeta a una evaluación previa a la 

contratación a través de un proveedor de servicios externo. Tenemos contratos con todos los 

proveedores de servicios externos para garantizar que cumplen los requisitos de la ley de protección 

de datos. 

  

5. Transferencias de datos personales a terceros países 
 
Sus datos personales serán procesados por nuestros proveedores externos, incluidas las agencias 

de contratación y los proveedores de tecnología como parte de los servicios seleccionados 

adoptados por Grünenthal Meds, con el fin de llevar a cabo las prácticas comerciales normales. Si 
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procesamos sus datos personales fuera del EEE o del Reino Unido, lo haremos utilizando una de las 

garantías adecuadas permitidas por los reguladores para las transferencias de datos personales 

fuera del EEE o del Reino Unido. Por ejemplo, decisiones de adecuación, cláusulas contractuales 

tipo y cualquier medida complementaria necesaria para garantizar que sus datos personales están 

protegidos de acuerdo con la legislación sobre protección de datos aplicable en su país. 

 

Puede solicitar una copia del mecanismo correspondiente a los datos de contacto que figuran en la 

parte superior de este Aviso de privacidad. 
 

6. Conservación de datos  
 
Conservaremos sus datos personales en nuestros sistemas durante el tiempo que sea necesario 
para cumplir los fines descritos en este aviso. 
 
Si su solicitud es aceptada, conservaremos estos datos como parte de su expediente de empleado, y 

se le facilitará una copia de nuestro Aviso de privacidad del empleado.  

En el caso de los solicitantes que no cumplan nuestros criterios de contratación en un período de 

tiempo determinado, conservaremos sus datos y su CV durante un período de seis meses tras la 

finalización del procedimiento de contratación, con el fin de comprobar si existe otra oferta de empleo 

durante esos meses. 

 

7. Derechos del interesado 
 
Usted dispone de una serie de derechos que puede ejercer, como el derecho de acceso, 
rectificación, limitación del tratamiento, supresión, oposición, portabilidad o el derecho a retirar su 
consentimiento. Para ejercer cualquiera de estos derechos, póngase en contacto con nosotros 
utilizando la información de contacto que figura en este aviso de privacidad. Podemos pedirle que 
nos proporcione detalles o pruebas para confirmar su identidad, así como información sobre sus 
interacciones con nosotros, con el fin de recuperar su información personal. También tiene derecho a 
presentar una reclamación ante la autoridad de control de su residencia habitual. 
 
 

8. Cambios en este aviso de privacidad 
 
Es posible que modifiquemos este Aviso de privacidad de vez en cuando en respuesta a novedades 
técnicas, jurídicas o empresariales. Puede consultar la "fecha de entrada en vigor" publicada para ver 
cuándo se actualizó por última vez el Aviso de privacidad.  Si realizamos algún cambio sustancial, 
tomaremos las medidas oportunas para informarle de acuerdo con la legislación aplicable. 
 

Este aviso de privacidad se actualizó por última vez en junio de 2023  


