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Datenschutzhinweis für Bewerberinnen und Bewerber 

1. Datenschutzbeauftragter und Kontaktinformationen 
2. Personenbezogene Daten, die wir sammeln 
3. Zielsetzung und Rechtsgrundlage 
4. Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten  

5. Übermittlung personenbezogener Daten in Drittländer 
6. Vorratsspeicherung von Daten 
7. Rechte der betroffenen Person 
8. Änderungen dieses Datenschutzhinweises 

 

1. Datenschutzbeauftragter und Kontaktinformationen 
 
Kyowa Kirin International UK Holdco Ltd, die in KKI Grunenthal UK HoldCo Ltd (bekannt als 
"Grünenthal Meds") umbenannt wird, ist zusammen mit den lokalen Tochtergesellschaften (im 
Folgenden als "unser" oder "wir" bezeichnet) der "für die Verarbeitung Verantwortliche" der 
personenbezogenen Daten, die wir über den Bewerber (oder "Sie") besitzen.  
 
Die lokalen Mitgliedsorganisationen sind: 

• Kyowa Kirin International NewCo Netherlands B.V.  

• Kyowa Kirin International NewCo France SAS  

• Kyowa Kirin International NewCo Germany GmbH  

• KKI NewCo Spain S.L  

• Kyowa Kirin International NewCo Italy S.r.l  

• Kyowa Kirin International NewCo Ireland Ltd. 

• Kyowa Kirin International NewCo Sweden AB  

• Kyowa Kirin International UK NewCo Ltd   
 
 
Wenn Sie Fragen zu unserer Verwendung Ihrer Daten haben oder Ihre Rechte als Betroffener ausüben 

möchten, wenden Sie sich bitte an uns:  

Name des Unternehmens: Grünenthal Meds  

Anschrift: Galabank Business Park, Galashiels TD1 1QH 

E-Mail: dataprivacy.grt-meds@grunenthal.com  

Sie können sich auch an unseren Datenschutzbeauftragten wenden unter: dpo-

grunenthalmeds@kinast.eu   

Bitte senden Sie weder Ihren Lebenslauf noch ein Anschreiben oder ein anderes Bewerbungsformular 

an die oben genannte E-Mail-Adresse. Diese E-Mail dient nur dazu, Ihre Fragen zur Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten zu beantworten. 

Weitere Informationen darüber, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, finden Sie auch in 

unserer Datenschutzrichtlinie. 

 

2. Personenbezogene Daten, die wir sammeln 
 

Zum Zwecke der Personalbeschaffung erfassen wir personenbezogene Daten, die von Ihnen oder Ihrer 

Personalagentur zur Verfügung gestellt werden, wie z. B.: 

• Lebenslauf des Bewerbers (einschließlich Angaben zur Person und zum Beruf sowie alle 

anderen von Ihnen bereitgestellten Informationen); 

• E-Mail; 
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• Telefonnummer;  

• Wohnanschrift, die in der Angebotsphase erforderlich ist; 

• Informationen, die auf den von Ihnen genutzten Social-Media-Plattformen verfügbar sind, 

oder andere online verfügbare Informationen, sofern dies zulässig ist und den geltenden 

Gesetzen entspricht; 

• Und alle anderen Informationen, die Sie uns zur Verfügung stellen. 

 
 
 Außerdem führen wir vor der Einstellung eine Überprüfung durch, wenn dies für eine bestimmte Stelle 
erforderlich ist und soweit dies nach nationalem Recht zulässig ist (einschließlich der Bestätigung, dass 
Sie nicht vorbestraft sind, das Recht haben, in den betreffenden Ländern zu arbeiten, und berufliche 
Qualifikationen besitzen). In der Praxis kann es vorkommen, dass wir Informationen aus 
Hintergrundüberprüfungen erhalten, die unsere Personalvermittler von Ihnen einholen. Wir erhalten 
diese Informationen jedoch nur in Form von Kommentaren zu diesen Überprüfungen, wir erhalten keine 
Kopien dieser Unterlagen. 
 
Das Screening vor der Einstellung wird am Ende des Einstellungsverfahrens durchgeführt und ist in 

den meisten Fällen eine Bedingung für unser Angebot an Sie.  

Sie können beschließen, uns Ihre persönlichen Daten nicht zu übermitteln. Wenn Sie diese 
Informationen jedoch nicht bereitstellen, werden Sie möglicherweise von dem Verfahren 
ausgeschlossen. 
 

3. Ziele und Rechtsgrundlage 
 

Wir werden die personenbezogenen Daten, die Sie im Online-Bewerbungsformular, per E-Mail oder 

über einen Drittanbieter zur Verfügung gestellt haben, für die folgenden Zwecke aufbewahren, und 

speichern: 

 

• Für unser berechtigtes Interesse an der Verwendung Ihrer Daten, um Sie über den Stand 

Ihres Bewerbungs- und Einstellungsverfahrens auf dem Laufenden zu halten, für 

Verwaltungs- und Berichtszwecke, zur Überwachung der Chancengleichheit und zur 

Wahrung unserer rechtlichen Interessen, z. B. zur Begründung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen und zur Überprüfung Ihrer Ansprüche und Ihrer 

Eignung für die Stelle. 

• Für die Notwendigkeit, einen Vertrag zu schließen. Dies ist der Fall, wenn der Bewerber 

erfolgreich ist und wir ein Vertragsverhältnis eingehen werden.  

• Einhaltung der geltenden Gesetze, einschließlich der Antidiskriminierungsgesetze. 

Unter bestimmten Umständen können wir Ihre personenbezogenen Daten zu Forschungs- oder 

Statistikzwecken anonymisieren (so dass sie nicht mehr mit Ihnen in Verbindung gebracht werden 

können). 

 

4. Empfänger Ihrer personenbezogenen Daten 
 
Ihre Daten werden nicht an Dritte außerhalb unserer Unternehmensgruppe weitergegeben, mit 
Ausnahme der Rekrutierungspartner und Technologieanbieter, die unseren Rekrutierungsprozess 
unterstützen.  
Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, wird Ihr Angebot zur Einstellung von einem externen Dienstleister 

geprüft. Wir haben mit allen externen Dienstleistern Verträge abgeschlossen, um sicherzustellen, dass 

sie die Anforderungen des Datenschutzrechts einhalten. 
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5. Übermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden von unseren Drittanbietern, einschließlich 

Personalvermittlungsagenturen und Technologieanbietern, als Teil der von Grünenthal Meds 

ausgewählten Dienstleistungen verarbeitet, um die normalen Geschäftspraktiken auszuführen. Wenn 

wir Ihre personenbezogenen Daten außerhalb des EEA oder des Vereinigten Königreichs verarbeiten, 

werden wir dies unter Verwendung einer der angemessenen Sicherheitsvorkehrungen tun, die von den 

Aufsichtsbehörden für die Übertragung personenbezogener Daten außerhalb des EEA oder des 

Vereinigten Königreichs zugelassen sind. Dazu gehören beispielsweise Angemessenheitsbeschlüsse, 

Standardvertragsklauseln und alle erforderlichen zusätzlichen Maßnahmen, um sicherzustellen, dass 

Ihre personenbezogenen Daten gemäß dem in Ihrem Land geltenden Datenschutzrecht geschützt sind. 

 

Eine Kopie des entsprechenden Mechanismus kann Ihnen auf Anfrage an die Kontaktangaben am 

Anfang dieser Datenschutzhinweise zur Verfügung gestellt werden. 
 

6. Aufbewahrung von Daten  
 
Wir werden Ihre personenbezogenen Daten so lange in unseren Systemen speichern, wie es für die 
Erfüllung der in dieser Mitteilung beschriebenen Zwecke erforderlich ist. 
 
Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden wir diese Daten als Teil Ihrer Personalakte aufbewahren, 

und Sie werden eine Kopie unserer Datenschutzerklärung für Arbeitnehmer erhalten.  

Bei Bewerbern, die unsere Einstellungskriterien in einem bestimmten Zeitraum nicht erfüllen, bewahren 

wir ihre Daten und ihren Lebenslauf für einen Zeitraum von sechs Monaten nach Abschluss des 

Einstellungsverfahrens auf, um zu prüfen, ob sie in diesem Zeitraum für eine andere Beschäftigung in 

Frage kommen. 

 

7. Rechte der betroffenen Person 
 
Sie haben eine Reihe von Betroffenenrechten, die Sie ausüben können, darunter das Recht auf 
Auskunft, Berichtigung, Einschränkung der Verarbeitung, Löschung, Widerspruch, Übertragbarkeit 
oder das Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung. Wenn Sie eines dieser Rechte ausüben möchten, 
wenden Sie sich bitte an uns, indem Sie die oben in diesem Datenschutzhinweis angegebenen 
Kontaktinformationen verwenden. Um Ihre personenbezogenen Daten abrufen zu können, bitten wir 
Sie möglicherweise um Angaben oder Nachweise, die Ihre Identität bestätigen, sowie um Informationen 
über Ihre Interaktionen mit uns. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde 
Ihres gewöhnlichen Aufenthaltsortes einzureichen. 
 
 

8. Änderungen dieses Datenschutzhinweises 
 
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklärung von Zeit zu Zeit zu ändern, um sie an technische, 
rechtliche oder geschäftliche Entwicklungen anzupassen. Sie können das Datum des Inkrafttretens 
überprüfen, um zu sehen, wann der Datenschutzhinweis zuletzt aktualisiert wurde. Sollten wir 
wesentliche Änderungen vornehmen, werden wir Sie gemäß den geltenden Gesetzen in geeigneter 
Weise informieren. 
 

Dieser Datenschutzhinweis wurde zuletzt im Juni 2023 aktualisiert.  


